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TNABA AIMHHUCTPALIAN KHPOBCKOTO
TOPOACKOTO MOCENEHHS

KMPOBCKOrO MY HIILTIANANLHOLNO PAROHA
TIPUMOPCKOTO KPASL

PACTIOPSTKEHUE
A O Anos . Kporerai w/5

O npuéme wa pabory Memencioit B

1 Mexeuckyo Banewrnny I'puropresHy mpmuate ¢ 20.01.2006 . ma

IOMKHOCTS  BEAYIIETOo CNEHHATHCTA  aiMUHACTpaimiH  KHPORCKOTO  IOPOICKOIO
Toce:enws,

2. ByXIamepwd  anMMERCIDAH  KMPOBCKOTO  TOPORSXOFO MOGSHCHA
nponIRO ETH CeAYVIOImyIO omnaty Tpyna Mowenckoit  B.I.:
AOTKHOCTHOW OKTaX 2772 Py6., HANGABKA 32 CAGAHOCTS, HATPIKCHROUTS 60%,
eXemecunas upeMust 25%, palionsuit kosbdHimeT 30 %, nanbaska 1a pabory B
rokREIx pafionax Jamsicro Bocroa 30 %.

OcHosarme: TPyACKOH 4oraaop Mexetckof B.T. ot 20.01.2006 .,
nuiHoe 3aRBNenme MeXeHckoi B.
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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.09.2019                            пгт. Кировский                              № 484
О внесении изменений в постановление администрации Кировского городского поселения от 08.09.2017 г. № 611 «О введении отраслевых систем оплаты труда для работников муниципальных учреждений Кировского городского поселения»

На основании Устава Кировского городского поселения, принятого решением муниципального комитета Кировского городского поселения от 17.05.2005 г. № 5 (в редакции решения от 20.06.2019 г. № 465) администрация Кировского городского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в разъяснения о порядке установления компенсационных выплат в 
муниципальных учреждениях Кировского городского поселения, утвержденные постановлением администрации Кировского городского поселения от 08.09.2017 г. № 611 «О введении отраслевых систем оплаты труда для работников муниципальных учреждений Кировского городского поселения», изменения, изложив абзацы второй, третий пункта 4 в следующей редакции:

"К заработной плате работников учреждений в соответствии с правовыми 

актами органов государственной власти бывшего Союза ССР и краевым законодательством начисляются:

районный коэффициент к заработной плате в размере 1,3 – за работу в местностях, приравненных к районам крайнего Севера, а также в сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-километровой зоны; в размере 1,2 – на остальной территории Кировского муниципального района;".

2. Ввести в действие изменения в отраслевые системы оплаты труда 

работников муниципальных учреждений Кировского городского поселения, предусмотренные пунктом 1 настоящего постановления, с 1 января 2020 года.

3. Установить, что заработная плата (оплата труда) работников учреждений 

(без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с изменениями системы оплаты труда, предусмотренными настоящим постановлением, не может быть меньше заработной платы (оплаты труда) 9без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до изменения системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4. Руководителям муниципальных учреждений:

Увеличить размеры окладов работникам учреждений на 10 процентов при изменении размера районного коэффициента к заработной плате в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления;

Разработать и утвердить изменения в положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, соответствующие требованиям настоящего постановления и примерных положений, до 1 ноября 2019 года;
Провести организационно-штатные мероприятия, связанные с изменениями, внесенными в положения об оплате труда работников муниципальных учреждений.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в 

средствах массовой информации и размещению на официальном сайте кировского городского поселения в сети интернет.

Глава Кировского городского поселения – 

глава администрации
Кировского городского поселения                                          С.А. Лозовских
